PAGE  
67

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Херсонський державний університет

ЗАТВЕРДЖУЮ

Ректор Херсонського державного університету

Олександр СПІВАКОВСЬКИЙ
«____»_________2020 р.

НАСКРІЗНА ПРОГРАМА

ПРАКТИКИ

Факультет фізичного виховання та спорту

Кафедра теорії та методики фізичного виховання 

Галузь знань 01 Освіта 

Спеціальність 014 Середня освіта (Фізичне виховання)

Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Фізична культура)»  першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

Курс І-IV

Форма навчання денна, заочна
ПОГОДЖУЮ

Проректор з навчальної та науково-

педагогічної роботи

                            Віталій КОБЕЦЬ
«____»_________2020 р.

Херсон 2020 р.

Програма розроблена:

1. Кольцовою О.С. – помічником декана з практик, доцентом кафедри теорії та методики фізичного виховання.

Програма розроблена на основі:  

1. Воробйов М.І. Практика в системі фізкультурної освіти: навч.посіб. для студ.вищ.навч.закл / М. І. Воробйов, Т.Ю. Круцевич. – К.: НУФВСУ, вид-во «Олімп. л-ра», 2014. -  192 с.

Затверджена на засіданні кафедри теорії та методики фізичного виховання
Протокол № 1 від 07 вересня 2020 р.

В.о. завідувача кафедри ____________ Олесь ПРИШВА
Схвалено науково-методичною радою факультету

Протокол № 1 від 17 вересня 2020 р.

Голова ради_________________Сергій ГОЛЯКА
ВСТУП

Однією з форм організації освітнього  процесу у закладах вищої освіти, що максимально сприяє розвиткові здобувача вищої освіти як особистості та майбутнього фахівця, є практична підготовка до професійної діяльності, оскільки спільно з теоретичною створюється підґрунтя для дійсно професійної освіти.

Практики є складовою частиною освітньої-професійної програми «Середня освіта (Фізична культура)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та проводиться відповідно до  «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx).

Кожна з програм практик (навчальні, виробнича) має свою мету, завдання, зміст, структуру, методичні рекомендації щодо складання основних звітних документів організації роботи фахівця, тематики та методики виконання індивідуальних завдань, що мають науково-дослідницький характер, перелік літератури тощо. 

Практики передбачають безперервність і послідовність їх проведення, формування у здобувачів вищої освіти необхідного і достатнього обсягу практичних знань і умінь необхідних для фахівця зі спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура).

1. ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК:
1. Навчальна практика (з сучасних видів рухової активності) проводиться на ІІ курсі у 4 семестрі на базі факультету фізичного виховання та спорту. Тривалість практики – 3 тижні. 

2. Навчальна практика (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи) проводиться у 2 семестрі – І курс (скорочений термін), 6 семестрі – ІІІ курс. Тривалість практики – 2 тижні. 

3. Виробнича (педагогічна) практика проводиться у 4 семестрі – 2 курс (скорочений термін), 8 семестрі – 4 курс,  8 семестрі – 4 курс (заочна форма). Тривалість практики – 6 тижнів (денна форма), 4 тижні (заочна форма).

4. Переддипломна практика проводиться у 4 семестрі – 2 курс (скорочений термін), 8 семестрі – 4 курс. Тривалість практики – 3 тижні. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
Основна мета практик, що проводяться на факультеті фізичного виховання та спорту - закріплення здобувачами вищої освіти професійних умінь та навичок у практичній діяльності.

Завдання всіх видів практик: 

· ознайомлення здобувачів вищої освіти з особливостями формування мотивації до занять фізичною культурою та організацією різних форм рухової активності; 

· опанування різними видами рухової активності;

· закріплення і поглиблення певних методичних знань із сучасних видів рухової активності та їх застосування в конкретних педагогічних умовах;

· надбання певних умінь та навичок в організації малих позаурочних форм фізичного виховання;

· виховання у здобувачів вищої освіти стійкого інтересу до професії вчителя фізичної культури, потреби в педагогічній самоосвіті; 

· спостереження за організаційним процесом з туризму;

· ознайомлення здобувачів вищої освіти з особливостями організації туризму в таборах відпочинку;

· закріплення і поглиблення певних методичних знань з організації та проведення туристських походів.

· поглиблення і систематизування знань з теорії та методики фізичного виховання, педагогіки, психології, фізіології, дидактики і методики виховної роботи, організації та методики спортивно-масової роботи;

· набуття вмінь аналізувати педагогічний процес, спостерігати за засобами та методами рекреаційної роботи під час оздоровлення дітей;

· підвищити та закріпити інтерес до професії спеціаліста з фізичної культури;

· закріпити у здобувачів вищої освіти навички самостійно проводити фізкультурно-оздоровчу роботу.

· сприяти формуванню професійно-педагогічних знань, умінь та навичок, необхідних для майбутньої роботи вчителя фізичної культури;

· ознайомити з системою освітньо-виховної роботи в ЗЗСО;

· набути здобувачами навичок планування освітньо-виховної та фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями, ведення облікової та звітної документації з фізичного виховання;

· ознайомити з системою спортивно-масової роботи, діяльністю шкільного колективу фізичної культури;

· надбати професійно-педагогічних умінь та навичок необхідних для проведення уроків та позакласної роботи з фізичної культури;

· надбати навичок тестування розвитку фізичних здібностей, педагогічних спостережень за фізичним розвитком учнів;

· оволодіти навичками організації та проведення елементарних досліджень у фізичному вихованні.

· завершення дослідження з теми кваліфікаційної роботи;

· аналіз результатів дослідження;

· написання та оформлення згідно встановлених вимог основних розділів кваліфікаційної роботи;

· апробація результатів кваліфікаційної роботи;

· підготовка до представлення кваліфікаційної роботи на захист.

Протягом практик у здобувачів формуються наступні компетентності:

·  ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

·  ЗК-2 здатність планувати і управляти часом;

· ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

·  ЗК-7 здатність працювати в команді;

·  ЗК-8 здатність до міжособистісної взаємодії;

·  ЗК-9 здатність до здійснення безпечної діяльності;

·  ЗК-15 здатність використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя;

· ЗК-16 здатність до формування теоретичних знань з особливостей будови, функціонування та протікання процесів життєдіяльності організму людини.

· ФК-1 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних видів робіт основ медичних знань, надавати долікарську допомогу особам під час виникнення у них невідкладних станів та патологічних процесів в організмі;

· ФК-2 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних завдань знань про будову тіла людини та механізми життєдіяльності її організму, фізіологічні та біохімічні основи адаптації до фізичних навантажень різної спрямованості;

· ФК-3 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних завдань базові знання з теорії і методики фізичного виховання та застосовувати систему знань під час виробничої практики;

· ФК-4 здатність до загальної орієнтації у застосуванні основних теоретичних положень та технологій оздоровчо-рекреаційної рухової активності, здатність до використання базових знань із загальної теорії здоров’я з метою інтеграції принципів, шляхів та умов здорового способу життя;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-8 здатність визначати закономірності, розвиток і форми психічних проявів людини, а також формувати мотиваційно-ціннісні орієнтації особистості;

· ФК-9 здатність організовувати діяльність та забезпечувати ефективне управління окремими суб’єктами сфери фізичної культури та спорту, здійснювати підприємницьку діяльність в сфері фізичної культури та спорту;

· ФК-13 здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час.

Програмні результати навчання:

· ПРН-1 розробляти на основі знань підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних рекомендацій, встановлених норм, нормативів технічних умов; формувати рекомендації щодо введення нових чи зміни існуючих вимог до якості послуг в сфері фізичної культури і спорту;

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень;

· ПРН-3 знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел; здійснювати комунікаційну взаємодію за допомогою соціальних мереж; систематизувати прийоми створення, збереження, накопичення та інтерпретації даних з використанням сучасних інформаційних та комунікаційних технологій;

· ПРН-4 виявляти готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; демонструвати поглиблення базових знань за допомогою самоосвіти; демонструвати вміння представити і оцінювати власний досвід та аналізувати й застосовувати досвід колег;

· ПРН-5 аналізувати та синтезувати історичні процеси державно-політичного та соціально-економічного розвитку українського суспільства від найдавніших часів до сьогодення; розпізнавати сутність перетворень, що відбуваються в сучасній Україні, та визначає її місце в загальноєвропейському просторі;

· ПРН-6 визначати основні економічні закони та категорії; знання базових методів пізнання і аналізу економічних процесів; описувати ринковий механізм та принципи його дії у сфері фізичної культури та спорту;

· ПРН-7 аналізувати проблеми людини і світу у світоглядному контексті та застосовувати філософські категорії та поняття;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-16 інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту;

· ПРН-17 демонструвати знання наукової педагогічної термінології та уміння виявляти шляхи застосування педагогічних знань у практиці професійної діяльності; пояснювати дидактичні принципи та інтерпретувати особливості їх реалізації в освітньому процесі, застосовувати методи організації освітнього процесу; демонструвати знання основ психології особистості, характеристики психологічних процесів, психічних станів та психологічних якостей особистості; визначати особливості формування особистості у різні вікові періоди;
· ПРН-18 здійснювати пошук нової інформації, що міститься в різноманітних друкованих та інформаційних джерелах, користуючись відповідним пошуковими методами і системами; володіти сучасними методами наукового дослідження, які застосовуються у сфері фізичної культури та спорту, використовувати методи математичної статистики, робить висновки у відповідності до поставлених завдань; планувати та здійснювати наукове дослідження з проблем фізичної культури і спорту.

3. Навчальна практика (з сучасних видів рухової активності)
Галузь фізичного виховання та спорту потребує молодих, кваліфікованих кадрів, які не тільки володіють сучасними знаннями, але й знають як застосовувати свої здібності на практиці.

Викладачі фізичної культури є тими спеціалістами які повинні мати відповідний організаційний і методичний рівень підготовки і добиватись оздоровчого та виховного ефектів від різних видів рухової активності. 

Теоретичні та практичні знання та навички отримані під час навчальної практики мають стати базою, на якій у майбутнього вчителя фізичної культури формується світогляд, що допоможе йому з успіхом використовувати отримані знання під час практичної діяльності.

3.1. Мета й завдання практики
Мета - поглиблене вивчення та систематизація знань з теорії та методики фізичного виховання, різних видів рухової активності, удосконалення професійних умінь та навичок, поглиблене вивчення та систематизація знань з теорії та методики туризму, оформленні звітної документації з організації та проведення походів, удосконалення професійних умінь та навичок в навчанні та вдосконаленні елементів техніки туризму, використання набутих знань в умовах максимально наближених до освітнього процесу з фізичного виховання в закладах освіти та дитячих оздоровчих таборах.

Відносно до поставленої мети завданнями навчальної практики є:

· ознайомлення здобувачів вищої освіти з особливостями формування мотивації до занять фізичною культурою та організацією різних форм рухової активності; 

· опанування різними видами рухової активності;

· закріплення і поглиблення певних методичних знань із сучасних видів рухової активності та їх застосування в конкретних педагогічних умовах;

· надбання певних умінь та навичок в організації малих позаурочних форм фізичного виховання;

· виховання у здобувачів стійкого інтересу до професії вчителя фізичної культури, потреби в педагогічній самоосвіті; 

· спостереження за організаційним процесом з туризму;

· ознайомлення здобувачів вищої освіти з особливостями організації туризму в таборах відпочинку;

· закріплення і поглиблення певних методичних знань з організації та проведення туристських походів.

Протягом практики у здобувачів вищої освіти формуються наступні компетентності:

·  ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

·  ЗК-2 здатність планувати і управляти часом;

· ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

·  ЗК-7 здатність працювати в команді;

·  ЗК-8 здатність до міжособистісної взаємодії;

·  ЗК-9 здатність до здійснення безпечної діяльності;

·  ЗК-15 здатність використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя;

· ФК-4 здатність до загальної орієнтації у застосуванні основних теоретичних положень та технологій оздоровчо-рекреаційної рухової активності, здатність до використання базових знань із загальної теорії здоров’я з метою інтеграції принципів, шляхів та умов здорового способу життя;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-13 здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час.

Програмні результати навчання:

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-16 інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту.

3.2. Зміст практики
3.2.1. Види робіт під час практики

Навчальна практика проходить у два етапи:

1 етап – Модуль з туризму (в межах Херсонської області)

1 етап – Модуль з рухової активності (на базі факультету фізичного виховання та спорту).

Протягом проходження практики здобувачі вищої освіти  ознайомлюються з різними методами та формами організації та проведення туристських походів та різних сучасних форм рухової активності. Самостійно опановують навичками організації, підготовки та самостійного проведення занять. Визначають переваги та недоліки проведення певних форм рухової активності та ін.

Під час проходження навчальної практики здобувач вищої освіти зобов’язаний самостійно організовувати та проводити обрані форми рухової активності (заздалегідь узгоджується з викладачем-керівником практики). 

Практиканти виконують наступні види робіт:

· ознайомлюються з різними формами рухової активності, як в приміщеннях так і на свіжому повітрі;

· ознайомлюються зі структурою, особливостями змісту і організацією рухової активності у освітніх закладах, літніх оздоровчих таборах;

· ознайомлюються з документами планування занять ігрової спрямованості;

· організовують та проводять заняття з обраної форми рухової активності;

· проводять письмовий та усний аналіз занять.

· ознайомлюються з документами організації та проведення туристських походів, оформленням звітної документації стосовно проведених походу;

· беруть участь у організації побуту в умовах походу;

· опановують навичками орієнтування та місцевості;

· опановують навичками подолання природних перешкод в умовах походу;

· проводити письмовий та усний аналіз проведеного походу.

Таблиця 1

Орієнтовний тематичний план проходження навчальної практики для здобувачів вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта (Фізична культура)

	№
	Теми практичних занять
	Місце проведення
	Кількість днів

	Модуль з туризму

	1
	Краєзнавче вивчення району походу. Організація взаємодії у групі
	Область
	1

	2
	Організація табору групи в умовах походу
	Область
	Протягом практики

	3
	Організація харчування
	Область
	Протягом практики

	4
	Орієнтування на місцевості
	Область
	Протягом практики

	5
	Подолання природних перешкод в умовах походу
	Область
	Протягом практики



	Модуль з рухової активності

	6
	Опанування методиками визначення рівня рухової активності, фізичного стану та ін.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	7
	Аналіз сучасних видів рухової активності. Обрання напрямку. Розробка трекеру звичок (трекеру прогресу) з урахування обраного напрямку та індивідуальних особливостей контингенту. Методична розробка та підготовка до заняття.


	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1


Продовження таблиці 1

	№
	Теми практичних занять
	Місце проведення
	Кількість днів

	8
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності. 
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	9
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	10
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	11
	Розробка презентації з урахування обраного напрямку та індивідуальних особливостей контингенту. Методична розробка та підготовка до заняття.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	12
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності. Виконання індивідуального завдання.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	13
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності. Виконання індивідуального завдання.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	14
	Практичне опанування одним з напрямків рухової активності. Виконання індивідуального завдання.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1

	15
	Оформлення звітної документації. Здача щоденника практики.
	Кафедра теорії та методики фізичного виховання
	1


Індивідуальне завдання
Під час проходження практики здобувачі виконують індивідуальні завдання, які сприяють надбанню знань, умінь і навичок в подальшій діяльності вчителя фізичної культури.

Перелік індивідуальних завдань, які можуть бути рекомендовані до виконання:

Модуль 1 (з туризму)

· перша медична допомога при травмах та захворюваннях, що трапляються в походах;

· комплектація медичної аптечки для туристського походу;

· підбір вправ (не менше 10) для розвитку фізичних якостей туристів;

· розробити зміст мікроциклу;

· скласти послідовність поетапних дій встановлення намету;

·  скласти інструкцію з техніки безпеки щодо проведення бівачних робіт;

Наведений перелік індивідуальних занять конкретизується груповим керівником з урахуванням інших отриманих завдань. Матеріали, отримані за наслідком проходження навчальної практики, в подальшому можуть бути використані для роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах, загальноосвітніх закладах та таборах відпочинку.

Модуль 2 (з рухової активності)

· вивчити структуру заняття;

· підбір музичного супроводу/відеоряду до руханок;

· скласти методичну розробку до інноваційної форми рухової активності;

· розробити комплекси спеціальних вправ з урахуванням індивідуальних особливостей контингенту;

· узагальнити методичних рекомендацій, щодо використання допоміжного обладнання для покращення ефективності від проведення занять з контингентом різного віку;

· розробити комплекси вправ для загальної та спеціальної фізичної підготовки;

· визначити показники фізичного стану, фізичного розвитку, фізичної підготовленості та ін.

· охарактеризувати фітнес-програми різного спрямування;

· розробити комплекси вправ для проведення загальної та спеціальної ранкової гімнастики.

Дистанційна форма проходження практики

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.

Організація та здійснення освітнього процесу за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон України «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент / навчальних дисциплін.

В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять та (або) розробки відео рекомендацій (комплексів ранкової гімнастики, руханки, методичних розробок до фітнес-програм та ін.), що публікуються в мережі Інтернет. 

Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.
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6. Грабовський Ю.А. Організація та проведення спортивних туристських походів: навчальний посібник / Ю.А. Грабовський. – Херсон: Видавництво ХДУ, 2006. – 120с.

7. Грабовський Ю.А. Спортивний туризм: навчальний посібник / Ю.А. Грабовський, О.В. Скалій, Т.В. Скалій. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2008. – 304 с.

8. Ганопольський В.І. Уроки туризму /В.І. Ганопольський. – К.: Ред. загальнопед. газ.,2004. – 128с.

9. Пангелов Б. П. Організація і проведення туристсько-краєзнавчих подорожей: Навчальний посібник / Б. П. Пангелов. – К.: Академ. видав., 2010. – 248с.

3.2.3. Методичні рекомендації

Методичні рекомендації до модулю з туризму
ЗВІТ
про туристський-спортивний похід

3 ступеню складності 

здійснений ___ – ___ ____________ 20__р.

Маршрутно-кваліфікаційна комісія комунального закладу «Центр туристсько-краєзнавчої творчості учнівської молоді» Херсонської обласної ради розглянула звіт і вважає, що похід може бути зараховано всім учасникам і керівнику _____________ ступеня складності.

Шифр МКК 221-01-30342020

Голови МКК _______________ Ю.А.Грабовський

Маршрутний лист

      Маршрут розглянули члени ____________________________________________________ МКК:

                    (назва маршрутно-кваліфікаційної комісії)

1. ____________________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)

2. ____________________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)    

Особливі вказівки (про реєстрацію в аварійно-рятувальній службі тощо): __________________

Група під  керівництвом ____________________________________________________________

                                                                         (прізвище, ім’я, по батькові)                 

має ( не має ) право здійснити даний похід __________________________________________

Звіт про похід подати у формі  (усний, скорочений письмовий з фотографіями)

             Штамп МКК          

Голова МКК __________________  «____ »  ____________ 20____ р. 

                                   (підпис)     

Висновок МКК про залік походу

Похід оцінено:  

Зараховано досвід подолання локальних перешкод:  

Довідки про залік походу видані у кількості ______________ штук.

            Штамп МКК     

 Голова МКК ___________________         ( _____________________ )  

(підпис)


             (прізвище, ініціали)

 «____ »_____________ 20____ р.  

Форма маршрутного листа для проведення

туристських спортивних походів 1-3 ступенів складності затверджена наказом Українського державного Центру туризму і краєзнавства

учнівської молоді від 29.01.2015 № 9-А

МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №___
некатегорійного спортивного туристського походу

Група туристів  ______________________________________________________________________

                                                               (організація, що проводить похід)

у складі ________________ осіб здійснює з « ____ » _____________________ 20__ р. 

до « _____ » __________________ 20______ р  некатегорійний  

                                                                                              (вид  туризму)

 спортивний туристський похід  _________________________________________________________

                                                                           (ступінь складності, нижче 1-го ст..скл. 

__________________________________________________________________________________

з подоланням категорійних локальних перешкод)

в районі  _________________________________________________________________________

            (географічний,  адміністративний район)

за маршрутом: ____________________________________________________________________

Керівник   групи ______________________________________________________________________

                                              (прізвище, ім’я, по батькові, мобільний телефон)    

Заст. керівника ____________________________________________________________________

                                              (прізвище, ім’я, по батькові, мобільний телефон)                     

Керівник закладу,

що проводить похід ______________ ( ________________________ )

    М.П.                                « ____» ___________________ 20___ р. 

МАРШРУТ ПОХОДУ, ПОГОДЖЕНИЙ З МКК

	Дата
	Відрізок маршруту талокальні перешкоди 
	Відстань (км)
	Засіб пересування 
	Відмітка намаршруті

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Всього активними засобами пересування ____________ км

Копія карти або картосхеми з нанесеним маршрутом додається.

Керівник  групи   ________________      ( ____________________ ) 

                                  (підпис)                            (прізвище, ініціали)

Контрольні терміни повідомлень:

«____ »_____________ 20___ р. за адресою _____________________

 кому _______________________ з ____________________________

СПИСОК УЧАСНИКІВ

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові 
	Дата народження
	Туристська підготовка*

(вказати походи вищих к.с. з даного виду туризму, район походу, 

а також досвід: 

У – учасник, 

К - керівник)
	Розподіл по засобам сплаву

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Примітки: 
Довідкові відомості про похід

Вид туризму:_______________ 
Ступень складності: 2

Термін проведення походу:
Район походу:
Нитка маршруту:

Довжина активної частини маршруту:
Чистий ходовий час:
Тривалість активної частини походу у днях:
Днювання: 
Аварійні варіанти виходу з маршруту:

Склад групи

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Місце роботи

або навчання
	Туристська підготовка
	Обов’язки

в групі

	
	
	
	
	
	


Відомості про район походу

Загальна характеристика району походу:

Гідрографія

Флора

Фауна

Клімат

Туристська характеристика району походу

Краєзнавча характеристика району подорожі

Оглядова карта
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Графік руху

	Дні у дорозі
	Дата
	Ділянка шляху
	КМ
	Чистий ходовий час 

(год. хв.)
	Погодні

умови
	Місце ночівлі

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	10.08.16
	с. Осмолода – хр. Матагів
	6,6
	2:58
	Сонячно, невелика хмарність
	Туристський притулок біля озера

	2. 
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО:
	
	


Спорядження туристської групи для походу з водного туризму

Список групового спорядження для _________ осіб

	№
	Найменування
	Кількість
	Вага

	
	
	
	


Список особистого спорядження

	№
	Найменування
	Кількість
	Вага

	
	
	
	


Харчування походу
	№
	Найменування продуктів
	Вага продуктів

(для однієї особи),(г)
	Калорій-ність
	Білки
	Жири
	Вуглеводи
	Вага продуктів

для групи  

(г)

	ДЕНЬ ПЕРШИЙ.

	Сніданок. 

	Всього:
	
	
	
	
	
	

	Обід

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	

	Вечеря

	Всього:
	
	
	
	
	
	

	Кишенькове харчування

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	

	
	Разом на день:
	
	
	
	
	
	


Кошторис походу для групи ___________ осіб

	№
	Витрати
	На одну особу
	Сума на групу

	1. 
	Проїзд групи до початку маршруту:
	
	

	2. 
	Проїзд групи додому:
	
	

	3. 
	Переїзди групи всередині походу:
	
	


	4. 
	Оплата за стоянки
	
	

	5. 
	Харчування
	
	

	6. 
	Прокат групового спорядження
	
	

	7. 
	Придбання групового спорядження
	
	

	8. 
	Екскурсії
	
	

	9. 
	Придбання інвентарю для дозвілля та спортивного інвентарю
	
	

	10. 
	Непередбачені витрати:
	
	

	ВСЬОГО:
	
	


Медичне забезпечення групи

Список ліків та засобів медичної аптечки для туристського походу

	Група
	Назва
	Кількість
	Примітки

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО МОДУЛЮ З РІЗНИХ ФОРМ РУХОВОЇ АКТИВНОСТІ

Визначення фізичної активності за модифікованою методикою міжнародного питальника IPAQ 

(International Physical Activity Questionnaire)
Дослідження фізичної активності (ФА) ведеться за модифікованим міжнародним опитувальником IPAQ (International Physical Activity Questionnaire), у відповідності до Global recommendations on physical activity for health WHO. 
ПИТАЛЬНИК

	Фізична активність високої інтенсивності  
	

	(значне прискорення дихання, висока частота серцевих скорочень, збільшення температури тіла, біг у високому темпі, силові вправи,спортивне тренування, спортивні ігри)

	2 заняття на день
	1 заняття щодня  
	5 днів  на тиждень
	3 дні на тиждень
	2 дні на тиждень
	1 день на тиждень
	

	16
	32
	45
	75
	113
	225
	хв..

	
	
	
	
	1,9
	3,8
	год..

	11
	21
	30
	50
	75
	150
	хв..

	 
	 
	 
	 
	 
	2,5
	год..

	5
	11
	15
	25
	38
	75
	хв..

	4
	7
	10
	17
	25
	50
	хв..

	
	
	
	
	
	
	Ваш варіант

	Фізична активність середньої  інтенсивності  
	

	(відчувається: прискорення дихання,  збільшення частоти серцевих скорочень, біг у помірному темпі,  рухливі ігри, вправи на координацію, фізична зарядка)

	2 заняття на день
	 1 заняття щодня  
	5 днів  на тиждень
	3 дні на тиждень
	2 дні на тиждень
	1 день на тиждень
	

	32
	64
	90
	150
	225
	450
	хв..

	
	
	1,5
	2,5
	3,8
	7,5
	год..

	21
	43
	60
	100
	150
	300
	хв..

	 
	 
	 
	1,7
	2,5
	5
	год..

	11
	21
	30
	50
	75
	150
	хв..

	
	
	
	
	
	2,5
	год..

	5
	11
	15
	25
	38
	75
	хв..

	
	
	
	
	
	
	Ваш варіант

	Фізична активність низької  інтенсивності                    
	

	(не відчуватися зміни фізіологічних показників,

ходьба  у середньому темпі, вправи на гнучкість,  робота на подвір'ї)

	2 заняття на день
	1 заняття щодня  
	5 днів  на тиждень
	3 дні   на тиждень
	2 дні   на тиждень
	1 день на тиждень
	

	121
	243
	340
	567
	850
	і1700
	хв..

	2,0
	4,0
	5,7
	9,4
	14,2
	28,3
	год..

	96
	193
	270
	450
	675
	1350
	хв..

	1,6
	3,2
	4,5
	7,5
	11,3
	22,5
	год..

	64
	129
	180
	300
	450
	900
	хв..

	1
	2,1
	3
	5
	7,5
	15
	год..

	32
	64
	90
	150
	225
	450
	хв..

	
	
	1,5
	2,5
	3,75
	7,5
	год..

	
	
	
	
	
	
	Ваш варіант


Примітки:  Виділені рядки свідчать про безпечний рівень фізичної активності для осіб зрілого віку за рекомендаціями ВОЗ.

Опрацювання даних передбачає обчислення величини MET (metabolic equivalent of task) – показника, що відображає енергоспоживання під час фізичної роботи. У випадку коли у респондента є свій варіант відповіді, йому пропонується написати її у нижньому  рядку.

Розраховувався  показник МЕТ ФА: високої інтенсивності = 8 * хв.ФА * кількість занять на тиждень; середньої інтенсивності = 4 *  хв. ФА * кількість занять на тиждень; низької  інтенсивності = 3,3 *  хв.ФА.

 Результати відображені  у MET-хв./ тиждень. За даними (CRAIG, C. L.,2003),  результат  більший за  1952  МЕТ та менший за 5725  МЕТ  вважається аналогічним по енергозатратам при фізичній активності рекомендованій  Всесвітньою організацією здоров’я на рівні 150хв/тиждень високої та середньої інтенсивності, як необхідний рівень фізичної активності для людей зрілого віку;  результат  менший  за  1952 МЕТ – вказує на недостатність фізичної  активності; результат  більше 5725 МЕТ –вказує на високий рівень  фізичної активності.

 Результати рекомендується обробляти в програмі EXEL та SPSS Statistics 20.

Алгоритм складання індивідуальних програм рухової активності

1. Оцінити рівень фізичного стану, фізичного розвитку, наявність захворювань.

2. Визначити раціональні параметри рухової активності:

· норма рухової активності;

· спрямованість та співвідношення засобів;

· кратність занять;

· межа допустимості навантаження (за ЧСС), інтенсивність та тривалість навантаження;

· пульсовий режим відновлення.

3. Скласти програму занять (зміст, дозування, організаційно-методичні вказівки).

Трекер звичок (трекер прогресу)

Трекер звичок — це зручний інструмент, який допомагає впроваджувати новий корисний ритуал у ваше життя. Найчастіше це листок з таблицею, де рядки — це самі звички, а стовпчики — дні місяця. На перетині цих двох полів і ставлять відмітки про виконання завдання. Таким чином можна контролювати процес впровадження звички і отримувати позитивні емоції.

Якщо такий трекер розрахований відразу на кілька ритуалів, то з його допомогою можна відстежувати, які звички «піддаються» вашій волі, а які ні. І проаналізувати, чому так відбувається.
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Рис. Приклади оформлення трекеру звичок та трекеру прогресу
Основні завдання трекера звичок:

· Формування навичок здорового способу життя;

· досягати важливих для людини цілей;

· тренувати навички самодисципліни;

· підвищити самооцінку;

· навчитися декомпозиції (розділяти велику мету на дрібні підцілі).

Основні вимоги до змісту та оформлення презентацій:

· кожен слайд має відображати одну думку;

· не перенавантажувати текстом;

· бажана кількість блоків на одному слайді – не більше 4;

· підпис до рисунка розміщується під ним;

· назва таблиці розміщується зверху над таблицею;

· найбільш важлива інформація розташовується у центрі слайду;

· неприпустимо розміщувати багато дрібного тексту;

· колір тексту не повинен зливатися з фоном слайда;

· бажано витримувати всі слайди в одному стилі;

· мінімальна кількість слайдів – 10.

3.3. Форми та методи контролю
Контроль діяльності здобувачів під час проходження практики складається із двох видів: поточного і підсумкового

Поточний контроль здійснюється протягом всієї практики і має наступні напрямки:

· ведення щоденника практики;

· виконання індивідуальних завдань;

· вчасна розробка і пред’явлення керівникам практики поточної документації.

За три дні до кінця практики здобувач вищої освіти звітує про виконання програми практики і подає звітну документацію викладачу-керівнику практики. Підсумковий контроль проводиться під час заліку.

3.4. Вимоги до звіту
По завершенню навчальної практики здобувач повинен здати такі документи:

1. Щоденник практики, завірений підписами та печатками;

З туризму

1. Маршрутна документація – заповнення маршрутного листа з зазначення складу групи, керівників та заступника керівника походу, термінів проведення та району подорожі.

2. Довідкові відомості про похід – зазначення з якого виду туризму проводиться похід, ступінь або категорію складності складність походу, терміни проведення, «нитку» маршруту походу, чистий ходовий час, тривалість активної частини походу, кількість днювань та аварійні виходи з маршруту.

3. Склад групи – повинен містити детальну інформацію про учасників походу, а саме П.І.Б., дата народження, місце навчання, туристська підготовка, обов’язки в групі.

4. Відомості про район походу – необхідно вказати загальну характеристику району походу, гідрографію, флору, фауну, клімат, туристську характеристику й краєзнавчу характеристику району походу.

5. Оглядова карта – фрагмент карти району походу на якій зазначено початок маршруту, кінець маршруту, під’їзди та від’їзди та «нитку» маршруту та масштаб.

6. Графік руху групи – повинен містити перелік та кількість днів походу зазначенням календарної дати, ділянку маршруту по кожному дню, відстань, яку подолано за день (км.), чистий ходовий час групи, погодні умови та місце ночівлі.

7. Фото звіт – складається з певної кількості фотографій, які чітко відображають «нитку» маршруту.

8. Спорядження групи – перелік необхідного групового спорядження, для певного виду туризму та особистий список спорядження необхідного в поході з зазначенням його кількості та ваги.

9. Харчування походу – розрахунки кількості продуктів харчування та їх споживчої цінності для туристської групи на період багатоденного походу та складання  меню походу на 3 дні.

10. Кошторис походу – документ, який висвітлює витрати групи за наступними категоріям: проїзд групи, оплата за стоянки, харчування, прокат особистого та групового спорядження, екскурсії, непередбачені витрати на одну особу та на групу взагалі.

11. Медичне забезпечення групи – необхідно скласти перелік ліків та засобів медичної аптечки для туристського походу з зазначенням назви лікарського засобу, його кількості та інструкції по його застосуванню.

З рухової активності

1.Методична розробка до обраної форми рухової активності №1

2. Методична розробка до обраної форми рухової активності №2

3.Презентація з теми «Здоровий спосіб життя»

4. Протоколи з визначення фізичного стану та рухової активності.

5. Трекер звичок (прогресу).

Вся документація готується державною мовою і оформлюється у вигляді звіту про проведення походу. Після завершення походу кожна група повинна підготувати звіт у відповідності до виконання практикантами певних функцій під час походу. Звіт оформлюється в окрему папку й подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) здобувачів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

4. Навчальна практика (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи) 
Галузь фізичного виховання та спорту потребує молодих, кваліфікованих кадрів, які не тільки володіють сучасними знаннями, але й знають як застосовувати свої здібності на практиці.

Вчителі фізичної культури є тими спеціалістами які повинні мати відповідний організаційний і методичний рівень підготовки і проведення позашкільної роботи; добиватись виховного ефекту від проведених фізкультурно-оздоровчих масових та виховних заходів. 

Теоретичні та практичні знання та навички отримані під час навчальної практики мають стати базою, на якій у майбутнього вчителя фізичної культури формується світогляд, що допоможе йому з успіхом використовувати отримані знання під час своєї професійної діяльності.

4.1. Мета і завдання практики
Мета навчальної практики (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи)  полягає в опануванні здобувачами сучасних методів і форм фізкультурно-оздоровчої роботи, формуванні на основі отриманих знань навичок та вмінь, необхідних для здійснення професійної діяльності, прийняття самостійних рішень, виховання навички систематичного оновлення своїх знань та творчого використання їх у практичної діяльності.

Відносно до поставленої мети завданнями навчальної  практики (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи) мають бути:

· поглиблення і систематизування знань з теорії та методики фізичного виховання, педагогіки, психології, фізіології, дидактики і методики виховної роботи, організації та методики спортивно-масової роботи;

· набуття вмінь аналізувати педагогічний процес, спостерігати за засобами та методами рекреаційної роботи під час оздоровлення дітей;

· підвищити та закріпити інтерес до професії спеціаліста з фізичної культури;

· закріпити у здобувачів вищої освіти навички самостійно проводити фізкультурно-оздоровчу роботу.

Протягом практики у здобувачів формуються наступні компетентності:

·  ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

·  ЗК-2 здатність планувати і управляти часом;

·  ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

·  ЗК-7 здатність працювати в команді;

·  ЗК-8 здатність до міжособистісної взаємодії;

·  ЗК-9 здатність до здійснення безпечної діяльності;

·  ЗК-15 здатність використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя;

· ФК-4 здатність до загальної орієнтації у застосуванні основних теоретичних положень та технологій оздоровчо-рекреаційної рухової активності, здатність до використання базових знань із загальної теорії здоров’я з метою інтеграції принципів, шляхів та умов здорового способу життя;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-13 здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час.

Програмні результати навчання:

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-16 інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту.

4.2. Зміст практики
4.2.1. Основні види робіт під час практики

Під час проходження навчальної практики практикант зобов’язаний спостерігати за фізкультурно-оздоровчою роботою педагога з дітьми, аналізувати педагогічні явища, що в ньому відбуваються.

Практиканти виконують наступні види робіт:

· ознайомлюються з особливостями планування фізкультурно-оздоровчої роботи;

·  спостерігають за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи;

· набувають вмінь щодо організації та проведення різних форм фізкультурно-оздоровчої та профорієнтаційної роботи.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  ПРАКТИКИ

	№
	Теми практичних занять
	Кількість днів

	1.
	Настановча конференція з питань практики 
	На початку навчального року

	2
	Спостереження за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи
	1

	3
	Допомога в організації та проведенні фізкультурно-оздоровчої роботи
	Протягом практики



	4.
	Самостійне проведення фізкультурно-оздоровчої роботи: Олімпійські уроки, масові пробіги, фізкультурно-оздоровчі та спортивно масові заходи, спортивні свята, змагання, ранкова гігієнічна гімнастика, рухливі ігри, флеш-моби, квести, спортивна анімація та ін. 
	

	5.


	Оформлення  звітної документації та складання заліку. 
	1




Індивідуальні  завдання
Під час проходження практики здобувачі вищої освіти виконують індивідуальні завдання, які сприяють надбанню знань, умінь і навичок з проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.

Перелік індивідуальних завдань, які можуть бути рекомендовані до виконання:

· методика проведення рухливих ігор в умовах навколишнього середовища;

· правила надання першої долікарської допомоги у позаурочний час;

· організація діяльності дітей та техніка безпеки в оздоровчо-рекреаційних зонах відпочинку (правила поведінки на воді, в паркових зонах).

· план спортивно-масової роботи дитячого табору.  

Наведений перелік індивідуальних занять конкретизується груповим керівником з урахуванням інших отриманих завдань. Матеріали, отримані за наслідком проходження навчальної практики, у подальшому можуть бути використані для виконання курсової роботи, для підготовки доповіді, статті тощо.

4.2.2. Список рекомендованої літератури

1. Воробйов М.І. Практика в системі фізкультурної освіти / Воробйов М.І., Круцевич Т.Ю.. – К.: Олімпійська література, 2006. – 190 с.

2. Єрмолова В.М. Олімпійська освіта: теорія і практика: навч. посіб. / В.М. Єрмолова. – К. : Вид. НОК України, 2011. – 335 с.

3. Єрмолова В.М. 10 уроків із П(єром де Кубертеном: метод. посіб. / В.М. Єрмолова. – К. : Вид. НОК України, 2016. – 236 с.

4. Кольцова О.С. Практика в системі вищої освіти: [методичні рекомендації для студентів спеціальностей 014 Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична культура і спорт] // О.С. Кольцова, Є.А. Стрикаленко, І.В. Маляренко, Р.І. Андрєєва, О.Г. Шалар, В.Ю. Коваль, О.Ю. Кільніцький. – Херсон: ПП Вишемірський В.С., 2019. – 120 с.

5. Теорія та методика фізичного виховання // Под ред. Т.Ю. Круцевич. – К.: Олімпійська література, 2003. – 422 с.

6. Фізичне виховання. Сценарії спортивних свят. – Х.: Вид. група Основа, 2008. – 223 с.

7. Шиян Б.М. Теорія і методика фізичного виховання школярів / Б. М. Шиян. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2002. – 248 с.

4.2.3. Методичні рекомендації

Для більш повного опанування професійною діяльністю здобувачами вищої освіти необхідно ознайомитися із навчальними посібниками з питань проведення навчальної практики, методичними розробками щодо проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, періодичною літературою з методики фізичного виховання. Результати цієї роботи повинні знайти своє відображення у розроблених сценаріях фізкультурно-оздоровчих заходів.

Методичні рекомендації до оформлення звітної документації

Схема складання сценарію заходу

Складається для конкретизації проведення заходу за часом, діяльності осіб, що проводять захід, і учасників, визначення матеріального забезпечення (радіофікацію, музичне оформлення, інвентар та обладнання, дипломи і призи для нагородження, тощо) і відповідальних за нього.

Структура сценарного плану:

1) церемонію відкриття;

2) порядок процедур у ході заходу;

3) церемонію нагородження переможців і закриття заходу.

Також сценарій може мати форму плану.

Сценарій

по проведенню _______________________________________________________







назва заходу

__________________________________________________________________

Місце проведення ______________________ Дата ____________________

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Час
	Відповідальний
	Необхідний  інвентар і обладнання

	
	
	
	
	


СХЕМА АНАЛІЗУ ЗАХОДУ

І. Загальні відомості
1. Клас (група).

2. Тема (назва) заняття.

3. Мета заняття.

4. Основні завдання.

5. Форма проведення.

6. Хто залучається до проведення заняття.

ІІ. Підготовка до заняття.
1). Підготовка організатора:
- форма, місце проведення заняття та їх доцільність;

- чіткість поставленої мети і визначених завдань;

- структура заняття;

- врахування вікових, індивідуальних особливостей учасників, а також їхніх пізнавальних можливостей.

2). Підготовка учасників:
- залучення учасників до підготовки заходу;

- готовність до сприймання і засвоєння програмного змісту заняття.

ІІІ. Хід заняття.
1). Організація (вступна частина)
- актуальність теми;

- готовність учасників до проведення заходу;

- чіткість поставленого завдання;

- злагодженість дій організатора і учасників.

2). Основна частина:
- відповідність ходу заняття поставленій меті;

- реалізація окреслених виховних завдань;

- раціональність у доборі фактів і проблемних питань; 

- послідовність етапів заходу;

- методи і прийоми, використані організатором у ході заходу, їх результативність.

3) Заключна частина:
- форма закінчення заходу;
- оцінювання діяльності учнів; 

- психологічний стан учнів;

- результативність проведеного заходу.

ІV. Висновки і рекомендації. 

Судити про якість виховного заходу можна й за реакцією дітей. Їхня увага, емоційний настрій, інтерес до того, що відбувається, активність або, навпаки, байдужність говорять відразу багато про що. 

Схема складання квесту

Квест – це відгадування непростих і несподіваних загадок (завдань), які стосуються різних тем. Гра передбачає швидке і якісне виконання певних завдань і досягнення кінцевої цілі. Квести належать до інтерактивних розвивальних ігор, є надзвичайно цікавими, оскільки активізують їхні знання, вміння і навички.

Залежно від правил, квести розрізняють за: 

1. Способом переміщення: пішохідний; автомобільний; екстремальний;  комбінований. 

2. Місцем проведення: в приміщенні; на відкритому повітрі. 

3. Типом завдань: інтелектуальні; ігрові; пошукові; екстремальні. 

4. Типом проходження: лінійний; нелінійний. 

5. Територією: місто; область; країна; міжнародний. 

6. Простором: Інтернет; реальне життя.

Участь у них можуть брати за попередньою заявкою як індивідуальні особи, так і команди. Кількість етапів квесту має бути від 5 до 10; кількість осіб у команді – від 4 до 10; тривалість – 1-3 години.

Структура та етапи проведення квестів:

1. Організаційно-підготовчий етап: 

• визначення освітніх потреб; 

• визначення теми, мети та типу квесту; 

• формулювання сюжету і завдань; 

• опис головних ролей учасників (для вебквесту за типом «метод проектів»); 

• складання плану роботи; 

• визначення термінів реалізації квесту; 

• розробка і створення додаткових необхідних документів (пам’ятки, рекомендації, інструкції, шаблони тощо); 

• розробка критеріїв оцінювання діяльності учасників; 

• підготовка списку інформаційних джерел; 

• підготовка та заповнення платформи для реалізації квесту. 

2. Етап реалізації: 

• ознайомлення учасників із сюжетом, основними запитаннями, організаційними моментами, інструкціями (пам’ятками) до завдань; 

• коригування сюжету і завдань квесту (у разі потреби); 

• об’єднання учасників у групи (за потребою) і розподіл завдань між ними; 

• ознайомлення учасників із критеріями оцінювання та вимогами щодо оформлення творчих завдань; 

• проведення консультацій з учасниками на етапі реалізації квесту; 

• супровід проходження учасниками квесту; 

• перевірка та оцінювання проміжних етапів. 

3. Заключний етап: 

• оцінювання діяльності учасників за розробленими критеріями; 

• представлення результату діяльності учасників; 

• формулювання висновків; 

• нагородження переможців. 

4. Підведення підсумків:

 • аналіз досвіду, отриманого учасниками квесту (рефлексія). 

Під час організації та проведення квесту необхідно враховувати такі ключові моменти: 

• час проходження – час, що витрачається на проходження всієї гри; 

• завдання – етап сценарію гри, що складається з одного або декількох завдань; 

• капітан – обов’язковий учасник команди, який представляє її інтереси перед організаторами; 

• мапа – схема місцевості, де відбувається гра; 

• квестер – координатор певного етапу гри, або так ще називають учасників квест-гри; 

• код – буквено-цифрова інформація, яка слугує для підтвердження проходження завдання та отримання наступного, або фіксації часу його проходження; 

• рейтинг – кількісний показник (або показники) участі команди в грі протягом певного періоду часу; 

• сценарій – сукупність усіх завдань, послідовність вирішення яких заздалегідь невідома учасникам і визначається в ході проходження рівнів гри; 

• учасник, гравець – особа, що бере участь у грі; 

• чек-пойнт – пункт перевірки присутності команди на відповідному завданні.

Типізація квестів

1. Реальний квест. На першому плані в такій грі – повне занурення в атмосферу квесту. Декорації, сюжет, персонажі та інші елементи кімнати пов’язані між собою воєдино. У такій грі важливо пережити весь сюжет від початку і до кінця. Зазвичай, тут потрібно виконати головну місію: врятувати людство, знайти скарб, здійснити подорож машиною часу, винаходи в лабораторії, розслідування, пошуки доказів та документів, розвідування та конспірація та ін. 

2. Веб-квест є досить непростим пошуком інформації в мережі. Учасники веб-квесту вчаться використовувати інформаційний простір Інтернету та хмарні технології для розширення пізнавально-творчої сфери, виконання проекту, пошуку відповідей на проблемні запитання. 

3. Персональний квест переважно присвячують видатній особистості та пов’язаним з її життям та творчою діяльністю місяцям. Такі квести, зазвичай, присвячено визначним ювілеям чи важливим датам та мають на меті викликати інтерес до життя та творчої спадщини видатної особистості. 

4. Сіті-квест – розважальна гра на місцевості з елементами міського орієнтування, під час якої учасники вирішують неординарні інтелектуальні завдання, досліджують історичне минуле, національно-культурні особливості, архітектуру, пам’ятки міста, села, країни. 

5. Ескейп рум. У цій грі головною метою є пошук виходу з кімнати або відразу декількох виходів. На виконання цього завдання передбачають певний час. Вибратися гравцям допоможуть випадкові предмети, відповіді на загадки, вирішення завдань, розгадування головоломок. Зазвичай такого роду ігри відрізняються підвищеним детективним, пригодницьким сюжетом. 

6. Екшн-квест передбачає не лише вирішення завдання, загадок, головоломок, швидке прийняття рішення, а й фізичні вправи (спортивні). Прикладом може слугувати «Козак-квест». 

7. Квест-перформанс. Це гра, побудована у вигляді театральної дії за участю гравців. Вона передбачає наявність ігрового приміщення, завдань, декорацій, участь професійних акторів, які можуть або допомогти вибратися, або навпаки – зашкодити. 

8. Хоррор (жахи) квест – це найоригінальніша і найяскравіша квест-гра. Під час її проведення учасники отримають гострі відчуття і адреналін, тобто, справжній фільм жахів гравцям гарантовано. Будь-яка дія може вплинути на результат гри. У ній можна зустріти все: віртуальні світи, напад монстрів або інші жахливі елементи сюжету. 

9. Морфеус-квест. Ця гра відрізняється від інших, оскільки гравцям зав’яжуть очі, і тому вони будуть покладатися тільки на свої органи чуття (слух, нюх і дотик). Завдяки уяві діти перенесуться в абсолютно різні світи або, навіть, планети. Допомагати їм протягом гри будуть спеціально навчені люди, які допоможуть зорієнтуватися в просторі.

Структура звітної документації з квесту

Назва квесту

Мета: 

Обладнання: 

Організація та проведення квесту: 

ХІД ГРИ (сценарний план, мапа квесту)

Підсумки:

Критерії оцінювання квесту

1. Розуміння завдання

2. Повнота розкриття теми

3. Викладання аспектів теми

4. Викладання стратегії вирішення проблеми

5. Логіка викладання інформації

6. Робота в групі    

7. Розподіл ролей в групі

8. Авторська оригінальність

9. Ступінь самостійності роботи в групі

10. Стиль та якісні характеристики презентації квесту

11. Культура мовлення, вміння презентувати себе перед аудиторією.

4.3. Форми  та  методи  контролю

Контроль діяльності здобувачів вищої освіти під час проходження практики складається із двох видів: поточного і підсумкового

Поточний контроль здійснюється протягом всієї практики і має наступні напрямки:

· трудова дисципліна; 

· ведення щоденника практики;

· виконання індивідуальних завдань;

· вчасна розробка і пред’явлення керівникам практики поточної документації.

В останній день практики здобувач звітує про виконання програми практики і подає звітну документацію груповому керівнику. Підсумковий контроль проводиться під час заліку.

4.4. Вимоги до звіту
По завершенню навчальної практики здобувач вищої освіти повинен здати такі документи:

1. Щоденник практики, завірений підписами та печатками;

2. Сценарій фізкультурно-оздоровчого заходу (руханка, флеш-моб, оздоровчий пробіг, рухливі ігри, похід вихідного дня та ін.).

3. Аналіз проведеного заходу.

4. Методична розробка квесту.

Вся документація готується державною мовою на листах формату А4. Після оформлення вся звітна документація подається в окремій папці на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) здобувачів вищої освіти будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача вищої освіти є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

5. ВИРОБНИЧА (ПЕДАГОГІЧНА) ПРАКТИКА

Виробнича (педагогічна) практика здобувачів вищої освіти ІІ курсу (скорочений термін) та ІV курсу є початковим етапом у системі практичної підготовки до роботи вчителем фізичної культури, початковою ланкою практичного засвоєння педагогічної професії. В період практики закладаються основи професійної діяльності, практичних вмінь і навичок, професійних якостей особистості вчителя, відношення до педагогічної діяльності.

Практична педагогічна діяльність дає можливість здобувачам пов’язати надбанні теоретичні знання з практикою, інтегрувати знання, вміння та навички з теорії та методики фізичного виховання, педагогіки та психології, що внаслідок стане основою для написання курсових і кваліфікаційних робіт, наукових доповідей на студентських науково-практичних семінарах і конференціях.

Комплекс знань здобутих під час цієї практики, дозволять здобувачам творчо підходити до розв(язання освітніх проблем в особистій професійній діяльності.

У процесі виробничої практики здобувачі вищої освіти мають оволодіти навичками організації освітнього процесу, використовуючи індивідуальний підхід до кожного учня, сприяти вихованню у дітей свідомого ставлення до занять фізичними вправами, що сприяють зміцненню здоров(я та здоровому способу життя, вирішувати конкретні завдання освітнього процесу, вміти самостійно працювати з літературою та систематично підвищувати свою кваліфікацію.

5.1. Мета і завдання практики
Основна мета практики – закріплення здобувачами вищої освіти професійних умінь та навичок педагогічної діяльності вчителя фізичної культури.

Завдання практики:

· сприяти формуванню професійно-педагогічних знань, умінь та навичок, необхідних для майбутньої роботи вчителя фізичної культури;

· ознайомити з системою освітньої роботи в ЗЗСО;

· набути здобувачами навичок планування освітньої та фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями, ведення облікової та звітної документації з фізичного виховання;

· ознайомити з системою спортивно-масової роботи, діяльністю шкільного колективу фізичної культури;

· надбати професійно-педагогічних умінь та навичок необхідних для проведення уроків та позакласної роботи з фізичної культури;

· надбати навичок тестування розвитку фізичних здібностей, педагогічних спостережень за фізичним розвитком учнів;

· оволодіти навичками організації та проведення елементарних досліджень у фізичному вихованні.


Протягом практики формуються наступні компетентності:

·  ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

· ЗК-2 здатність планувати і управляти часом;

· ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

· ЗК-8 здатність до міжособистісної взаємодії;

· ФК-3 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних завдань базові знання з теорії і методики фізичного виховання та застосовувати систему знань під час виробничої практики;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-13 здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час.

Програмні результати навчання:

· ПРН-1 розробляти на основі знань підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних рекомендацій, встановлених норм, нормативів технічних умов; формувати рекомендації щодо введення нових чи зміни існуючих вимог до якості послуг в сфері фізичної культури і спорту;

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень;

· ПРН-3 знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел; здійснювати комунікаційну взаємодію за допомогою соціальних мереж; систематизувати прийоми створення, збереження, накопичення та інтерпретації даних з використанням сучасних інформаційних та комунікаційних технологій;

· ПРН-4 виявляти готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; демонструвати поглиблення базових знань за допомогою самоосвіти; демонструвати вміння представити і оцінювати власний досвід та аналізувати й застосовувати досвід колег;

· ПРН-7 аналізувати проблеми людини і світу у світоглядному контексті та застосовувати філософські категорії та поняття;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-16 інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту;

· ПРН-17 демонструвати знання наукової педагогічної термінології та уміння виявляти шляхи застосування педагогічних знань у практиці професійної діяльності; пояснювати дидактичні принципи та інтерпретувати особливості їх реалізації в освітньому процесі, застосовувати методи організації освітнього процесу; демонструвати знання основ психології особистості, характеристики психологічних процесів, психічних станів та психологічних якостей особистості; визначати особливості формування особистості у різні вікові періоди.


За наслідками проходження виробничої практики здобувачі повинні:

- знати: структуру роботи загальноосвітніх навчальних закладів, принципи організації уроків фізичної культури та специфічних форм позакласної роботи з фізичного виховання учнів, технологію планування та контролю фізичного навантаження на уроках фізичної культури, засоби та методи проведення уроків з фізичного виховання, шляхи формування мотивації здорового способу життя.

- вміти: проводити як окремі частини уроку фізичної культури, так і урок в цілому, проводити спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи в школі, проводити аналіз уроку з визначенням його загальної та моторної щільності, визначити рівень фізичної підготовленості учнів загальноосвітнього навчального закладу, контролювати загальний стан учня за зовнішніми ознаками прояву втоми.

5.2. Зміст практики
5.2.1. Види робіт під час практики

За час практики здобувач повинен ознайомитись і вивчити систему освітньо-виховної роботи з фізичного виховання, надбати умінь і навичок самостійного проведення занять з учнями з врахуванням їх вікових та індивідуальних особливостей, ознайомитись з системою організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, діяльністю шкільного колективу фізичної культури. При практичному вивчені методики і технології проведення уроків з фізичної культури та позакласних заходів з фізичного виховання у здобувачів вищої освіти формується творчий підхід до професійно-педагогічної діяльності.

Тривалість робочого дня практиканта - 6 годин. 

Протягом практики здобувачі повинні виконати наступні види робіт:

· ознайомитись та вивчити документацію з техніки безпеки і застереження травматизму в школі;  

·  підготовити та провести за тиждень не менш 4 уроків фізичної культури в якості асистента учителя та самостійно;

· підготовити та провести 3 залікових уроки з фізичної культури (для заочної форми – 2 уроки); 
· провести хронометраж уроку з визначенням загальної і моторної щільності уроку;

· скласти педагогічний аналіз уроку;

· підготовити та провести позакласний захід зі спортивно-масової роботи;

· підготовити та провести профорієнтаційний захід;

· виконати індивідуальне завдання кафедри теорії та методики фізичного виховання.

Документація з «психолого-педагогічного розділу» подається окремо викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова).

Вся документація виконується державною мовою. Після оформлення вся звітна документація подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Індивідуальне завдання

З метою надбання умінь та навичок науково-дослідної роботи здобувачі повинні протягом практики виконати індивідуальне завдання з теми курсової роботи. Завдання по темі конкретизуються  груповим керівником  практики та науковим керівником курсової роботи для кожного здобувача відносно цілі, напряму дослідження, вікових і статевих груп учнів. 

Матеріали отримані за наслідками виконання індивідуального завдання повинні складати експериментальну частину курсової або кваліфікаційної роботи.

Дистанційна форма проходження практики

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.

Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон Україн «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент / навчальних дисциплін.

В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять та (або) розробки відео рекомендацій (відеоуроків, комплексів з розвитку рухових здібностей, комплекси для самостійних занять фізичними вправами для дітей різного віку та ін.), що публікуються в мережі Інтернет. 

Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.


5.2.2. Список рекомендованої літератури

Для ефективного проведення практики здобувачі вищої освіти можуть користуватися наступною навчально-методичною літературою:

1. Ареф’єв В.Г., Єднак Г.А. Фізична культура в школі (молодому спеціалісту), 2 видання перероблене і доповнене. –Кам’янець -Подільськ, «Рута», 2007. – 247 с.

2. Кольцова О.С. Практика в системі вищої освіти: [методичні рекомендації для студентів спеціальностей 014 Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична культура і спорт] // О.С. Кольцова, Є.А. Стрикаленко, І.В. Маляренко, Р.І. Андрєєва, О.Г. Шалар, В.Ю. Коваль, О.Ю. Кільніцький. – Херсон: ПП Вишемірський В.С., 2019. – 120 с.

3. Круцевич Т.Ю. Головні напрямки удосконалення програм з фізичного виховання школярів // Теорія і методика фіз. виховання і спорту. — 2006.

4. Круцевич Т.Ю., Воробьев М.И. Контроль в физическом воспитании детей, подростков и юношей. — К.: НУФВСУ, 2005. — 196 с.

5. Круцевич Т.Ю. Методи дослідження індивідуального здоров’я дітей та підлітків у процесі фізичного виховання. — К.: Олімпійська література, 1999. — 230 с.

6. Куц О.С. Фізкультурно-оздоровча робота з учнівською молоддю. – Київ-Вінниця: Континент-Прим, 1995. – 208 с.

7. Полатаймо Ю.О. Фізичне виховання школярів у спеціальних медичних групах. — Івано-Франківськ: Плай, 2004. — 161 с.

8. Савченко М.І. Урок гімнастики в загальноосвітній школі. Херсон, 2001. - 84 с.

9. Теорія та методика фізичного виховання. Загальні основи теорії та методики фізичного виховання / За ред. Т.Ю.Крецевич — К.: Олімпійська література, 2003. — Т.1. — 422 с.

10. Шиян Б.М. Теорія і методика фізичного виховання школярів. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2001. – Ч.1, Ч.2– 272с.

11. Шиян Б.М., Папуша В.Г. Теорія фізичного виховання. – Тернопіль: Збруч, 2000. – 183.

5.2.3. Методичні рекомендації

Для більш повного опанування професійною діяльністю здобувачам необхідно ознайомитися із навчальними посібниками з питань проведення виробничої практики, методичними розробками щодо проведення уроків з фізичної культури та позакласних заходів, періодичною літературою з методики фізичного виховання, які є у розпорядженні викладачів даного навчального закладу. Результати цієї роботи повинні знайти своє відображення у розроблених планах-конспектах занять і виховних заходах.

Хронокарта уроку фізичної культури

Дата проведення: 

Місце проведення: 

Контингент: 

Вчитель: 

Аналізував: 

Тема: 

Завдання: 1.

                 2.

                 3.

	Відлік часу
	Зміст уроку
	Час на

пояснення
	Виконання вправ
	Відпо-чинок
	Педагогічно
	Примітки

	
	
	
	Час на показ
	Виконання вправи
	Технічний результат
	ЧСС за 10 сек.
	Активний
	Пасивний
	Виправданий
	Невиправданий
	

	
	Підготовча частина

Основна частина

Заключна частина
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*До педагогічно доцільного (раціонального) використання часу належать: пояснення і показ вправи, виправлення помилок, виконання вправ учнями і пов’язаний з цим відпочинок, допоміжні дії (перешикування, підготовка снарядів, роздача інвентарю і т.п.)

До невиправданих дій відносяться втрати часу, що сталися через організаційні та інші неполадки, запізнення на урок та передчасне його завершення, простої між виконанням вправ через недостатнє обладнання чи забезпечення інвентарем, перерви викликані порушеннями дисципліни, несправністю інвентарю, відсутністю учителя та інше .

Протокол

пульсометрії уроку фізичної культури 

Дата _________ Час __________ 

Місце проведення _____________________________________________

Завдання уроку:

1.

2.

3.

ПІБ спостережуваного ________________________________________

ПІБ спостерігачів _____________________________________________

	Час вимірювання (хв.)
	Пульс
	Коротко зміст діяльності учнів на уроці

	
	за 10((
	за 1(
	

	8.30

8.35

8.40

…………

9.15
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* Криву навантаження протягом уроку оцінюють з врахуванням загальних вимог до уроку: поступове підвищення навантаження для впрацьовування організму; достатнє фізичне навантаження для позитивних функціональних зрушень в організмі; зниження навантаження до приведення організму у відносно спокійний стан.

** Верхня межа ЧСС після інтенсивного навантаження для учнів основної медичної групи 170-180 уд./хв. При роботі середньої інтенсивності показники ЧСС 140-160 уд./хв., низької інтенсивності – 110-130 уд./хв. 

*** На кожний урок рекомендується планувати 2-3 “піка навантаження” терміном до 2 хв. з інтенсивністю, що веде до показників ЧСС біля 90% від максимальних.

**** Урок направлений на виховання фізичних якостей: витривалості, швидкості, сили вважається корисним для учнів, якщо вони виконували навантаження при якому величина ЧСС була 150-180 уд./хв. протягом тривалого часу (до 15 хв. і більше). При цьому необхідний уважний контроль учителя при контролі ЧСС, до зовнішніх ознак втоми.

Приблизна схема педагогічних спостережень і аналізу 

уроку фізичної культури

І. Загальні відомості.

Прізвище того хто проводив урок _____________________________________

Дата _________ ЗЗСО __________ Клас ____________

Місце проведення ________________________________

Номер уроку _____________________________ початок

Кількість учнів за списком ___________, тих хто займається ______________

Звільнених за станом здоров’я ______________________________________

Тип уроку _________________________________________________________

Завдання уроку: ____________________________________________________

ІІ. Підготовка до уроку.

1. Конспект уроку. Конкретність завдань, відповідність робочому плану. відповідність змісту уроку поставленим завданням, якість і доцільність вправ які плануються, правильно визначене фізичне навантаження, доцільність методичних вказівок. Зміст уроку відповідно педагогічних вимог, раціональний розподіл часу по частинам уроку і видам діяльності учнів, оформлення конспекту відповідно прийнятій формі.

2. Підготовка місця занять: обладнання, інвентару, забезпечення умов з техніки безпеки і відповідність санітарно-гігієнічним вимогам.

3. Підготовка учнів до уроку: переодягнення, відповідність одягу і взуття встановленим вимогам, організованість і своєчасність приходу до зали.

ІІІ. Зміст, організація і методика проведення уроку.

В аналіз проведення уроку входять спостереження за практичною реалізацією оздоровчих, освітніх і виховних завдань.

В аналізі вирішення освітніх завдань потрібно розкрити:

· відповідність вправ, які виконуються, до запланованих в конспекті;

· доцільність вправ і методів навчання відносно рівня підготовленості учнів;

· якість показу і пояснень вправ;

· культура мови, доречність використання термінів;

· використання підготовчих і підводних вправ, надання допомоги і страховки. Їх педагогічна виправданість.

До аналізу вирішення оздоровчих завдань відносяться:

· відповідність дозування вправ та фізичного навантаження віковим та особистим можливостям учнів;

· відповідність режиму навантаження і відпочинку методичним вимогам;

· наявність диференційованого підходу в процесі уроку з врахуванням рівня фізичного розвитку та фізичної підготовленості учнів;

· наявність вправ, які формують поставу, сприяють профілактиці плоских ступенів;

· використання індивідуальних завдань для учнів;

· відповідність інвентарю і обладнання використаного на уроці віковим особливостям учнів .

Аналіз вирішення виховних завдань передбачає оцінку:

· вміння своєчасно використовувати методи та засоби педагогічного впливу: заохочення, схвалення, засудження, застереження, пояснення;

· виховання в учнів почуття колективізму, товариства, самостійності, критичної оцінки до своїх успіхів і недоліків, виховання вольових якостей.

IV. В аналізі діяльності учителя при проведенні уроку варто враховувати:

· зовнішній вигляд і поведінка (бадьорість, життєрадісність чи нерішучість, розгубленість);

· уміння вибрати місце, володіти собою і класом;

· культура мови, володіння командним голосом і термінологією;

· педагогічний такт на уроці: коректне звернення до учнів, повага до особистості, врахування індивідуальних та персональних особистостей учнів;

· рівень прояви вимогливості, наполегливості в досягненні мети;

· стиль спілкування з учнями (авторитарний, демократичний, ліберальний).

V. Висновки і пропозиції.

Ступінь розв’язання освітніх, оздоровчих і виховних завдань уроку. Показники щільності уроку і навантаження. Позитивні сторони уроку, помилки і недоліки. Найбільш ефективні елементи уроку. Причини недоліків і можливі шляхи їх виправлення.

* Аналізуючи конспект уроку та його проведення, необхідно конкретно вказати помилки та вид діяльності у яких вони допущені, зазначити як позитивні так і негативні сторони уроку.

Календарний план 

для учнів ___ класу ___ школи ___ на півріччя _____ навчального року.

Завдання:
1. _______________________________________



2. _______________________________________



3. _______________________________________

	№ п/п
	Зміст навчального матеріалу
	Номери уроків

	
	Теоретичний модуль
	1
	2
	3
	4
	5  і т.д.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Модуль «…»
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3  

і т.д.
	
	
	
	
	
	

	
	Загальна фізична підготовка
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2

і т.д.
	
	
	
	
	
	


Робочий поурочний план

з фізичної культури для учнів ___ класу

на ____ півріччя _______ навчального року.

Завдання:

1.

2.

3.

Навчальні та контрольні нормативи (за модулями програми).

	№
	Тест
	Бали

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Поурочне планування 

	№ уроку

Дата
	Зміст підготовчої частини уроку
	Основна частина уроку
	Заключна частина уроку.

Домашнє завдання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План-конспект уроку з фізичної культури №

для учнів ….. класу ЗЗСО №

Модуль: 

Дата:

Контингент:

Завдання: 

- освітні

- оздоровчі

- виховні

Місце проведення:

Інвентар:

	№
	Зміст
	Дозування
	Організаційно-методичні рекомендації

	
	
	Час
	Кіл-ть
	Методи орг-ції учнів, способи викон.вправ
	Методичні вказівки 

	1.

2.

3.
	Підготовча частина

Основна частина

Заключна частина


	13-15

25-27

3-5
	
	
	


*Запис вправ виконується згідно спортивної термінології. При записі загальнорозвиваючих вправ вказуються: вихідне положення (в.п.); рух та його напрямок і форма (нахил, поворот, присід); кінцеве положення. Першою вказуються основна дія, потім додаткова до неї. Наприклад: 

В. п. – стійка ноги нарізно, руки за голову;

1 – нахил, руки в сторони;

2 – в. п;

3 – присід, руки вперед; 

4 – в. п.

** Графа “Дозування” планує витрати часу та обсяг навантаження (кількість повторень вправи, відстань, вага обтяження тощо) враховуючи доцільність величини навантаження з врахуванням віку, статі, підготовленості учнів, відповідність дозування методиці розвитку рухових якостей, розподілу часу уроку на вирішення навчальних завдань.

*** В графі “Методи організації учнів, способи виконання вправ” розкривають питання:

1. Методів організації учнів: фронтальний, груповий, індивідуальний; коловий; ігровий та змагальний методи; 

2. Способів виконання вправ: одночасний, поточний, позмінний, поперемінний, почерговий.

**** В графі “Методичні вказівки” вказуються особливості техніки виконання вправ; способи контролю і оцінки виконання вправ, особливості виконання вправ, (темп, амплітуда, швидкість, інтервали відпочинку), особливості умов і правила в рухливих іграх, естафетах і т.п.; методи і прийоми навчання, забезпечення страховки; підготовку місць занять, роздача та збір додаткового інвентарю, наочні приладдя, які застосовуються і т.д.

Положення про змагання

1) вид заходу (першість, спартакіада, фізкультурне свято тощо);

2) характер заходу (командний, командно-особистий, особистий);

3) масштаб (в рамках класу, школи, району, міста);

(Наприклад: Положення про особистісно-командні змагання з легкої атлетики на першість серед учнів 8-9 класів).

І. Цілі і завдання. 

Цілі визначають кінцевий результат заходу, який передбачається мати внаслідок його проведення. Завдання конкретизують ціль заходу.

ІІ. Час і місце проведення.

Вказуються числа, дні неділі, місяця і база, на якій буде проводитись захід. У положенні про комплексні заходи  визначається час по етапам проведення заходу.

ІІІ. Керівництво змаганнями. 

У цьому розділі вказується відповідальний за організацію проведення заходу. У положеннях про комплексні заходи (наприклад, спартакіада) вказується склад організаційного комітету, можливо склад головної судейської колегії.

IV. Учасники змагань. 
Вказується: хто прийме участь, вікові обмеження, кількісний склад команд, вимоги до фізичної підготовки та інше. Можливо вказати вимоги до форми учасників.

V. Програма змагань. 

Розділ детально розкриває програму змагань. Вказуються види програми (змагальні вправи) для юнаків і дівчат окремо, при необхідності конкретизуються вікові категорії. Якщо не передбачене доповнення з графіком змагань – вказується час початку змагань в окремих видах.

В змаганнях по рухливим іграм, естафетам детально подаються правила і суть змагань. Якщо змагання по спортивним іграм проводяться за спрощеними правилами – вказуються зміни до правил змагань (у тому числі й термін проведення періодів, таймів і т.п.)

VI. Система заліку визначення переможців. 

У цьому розділі вказуються система визначення переможців і формула заліку командних результатів (по метрам, секундам, очкам, балам), особисто в кожному виді чи багатоборстві, скільки результатів іде в залік команди і по якому принципу, та інше.

VII. Нагородження. 

Вказується, яким чином проводиться нагородження визначених переможців – конкретно: в особистому і командному заліку.

Зміст розділу залежить від можливостей організації, що проводить нагородження. Для нагородження звичайно передбачаються грамоти, дипломи, значки, жетони, пам’ятні сувеніри, цінні подарунки, тощо.

VIII. Заявки. 

Вказується час подачі заявок на участь у змаганнях від колективів, можливо вказати форму заявок.

Заявка

на участь команди ______________класу в змаганнях

________________________________________ (“___”__________ 20__р.)



(Назва змагань)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я
	Рік народження
	Спортивний розряд
	Дозвіл лікаря

	
	
	
	
	


* У доповнення до положення, при необхідності, можуть бути графік змагань, таблиці ходу змагань.

СХЕМА СКЛАДАННЯ СЦЕНАРІЮ ЗАХОДУ

Складається для конкретизації проведення заходу за часом, діяльності осіб, що проводять захід, і учасників, визначення матеріального забезпечення (радіофікацію, музичне оформлення, інвентар та обладнання, дипломи і призи для нагородження, тощо) і відповідальних за нього.

Структура сценарного плану:

4) церемонію відкриття;

5) порядок процедур у ході заходу;

6) церемонію нагородження переможців і закриття заходу.

Також сценарій може мати форму плану.

Сценарій

по проведенню _______________________________________________________







назва заходу

____________________________________________________________________

Місце проведення ______________________ Дата _________________________

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Час
	Відповідальний
	Необхідний  інвентар і обладнання


Звіт про проведення заходу «_______________________________»

У тому випадку, коли проводяться спортивні змагання, складається звіт головного судді змагань. Якщо захід мав фізкультурно-оздоровчий характер, то складається звіт про проведення заходу.

В обох випадках приводяться: 

- статистичні данні: кількість учасників, із них скільки якої статі, якого віку; 

- скільки прийняли участь в тому чи іншому виді програми, виконали, спортивні розряди;

- які команди стали переможцями, хто особисто посів призові місця у видах змагань та інше;

- робиться аналіз проведення заходу: яка була організація, підготовка місця проведення, матеріальне забезпечення, чи був лікарський контроль, чи мали місце травми, який рівень організації суддівства, чіткості проведення змагань;

- робиться психолого-педагогічний аналіз проведеного заходу: зацікавленість учасників, рівень емоційності, як вирішились завдання виховного характеру та інше;

- загальні висновки про проведення заходу.

5.3. Форми та методи контролю
Контроль діяльності здобувачів під час проходження практики здійснюється викладачем-керівником практики. 

Оперативний контроль проводиться під час практики викладачем-керівником практики та викладачами, які контролюють виконання конкретного завдання, дотримання здобувачем плану практики, його трудову (щоденна робота здобувачів у освітньому закладі протягом 6 годин) та дисципліну (підготовленість здобувачів до проведення занять і виховних заходів; наявність підготовленого конспекту та дидактичного матеріалу не менше ніж за добу до проведення заняття чи виховної години; своєчасна розробка поточної документації), дотримання правил безпеки. Його результати фіксуються у тижневих записах щоденнику практики. 

Поточний контроль проводиться наприкінці виконання певного розділу програми практики або виду роботи. Його результати відображаються викладачем-керівником практики у щоденнику з практики з доведенням рекомендацій та оцінки до практиканта і наступним наступнім врахуванням цієї оцінки під час підсумкового контролю. 

Підсумковий контроль проводиться по завершенню практики з метою визначення ступеня виконання програми з практики. Контроль виконання програми та завдань кожного виду практики проводиться у формі диференційованого заліку.

Здобувач вищої освіти звітує перед комісією про виконання програми практики і подає звітну документацію. До складу комісії входять викладачі-керівники практики від факультету, викладачі кафедри. 
До заліку з практики допускаються здобувачі, які виконали наступні вимоги: 

· надали щоденник практики;  

· мають позитивну характеристику про проходження практики від викладача-керівника практики; 

· своєчасно надали для перевірки залікову документацію з практики; 

· не отримали серйозних зауважень про порушення трудової та навчальної дисципліни. 

Контроль за роботою здобувачів, її облік і оцінка передбачає кількісну і якісну характеристику виконання здобувачем обсягу роботи відповідно вимогам програми виробничої практики. Загальна оцінка за практику визначається на підставі оцінок за усний звіт, якість підготовки необхідних документів, планів-конспектів, проведення занять і відгуку керівника від бази. 

5.4. Вимоги до звіту

По завершенню виробничої (педагогічної) практики здобувачі вищої освіти повинні представити наступні документи:

1. "Щоденник практики" затверджений підписами та печатками;

2. Календарний (або поурочний) план з фізичної культури на чверть.

3. Плани-конспекти залікових уроків з різних розділів програми (2 шт.). 

4. Протокол хронометражу уроку з визначенням загальної і моторної щільності уроку.

5. Педагогічний аналіз уроку.

6. Документи проведеного позакласного спортивно-масового або фізкультурно-оздоровчого заходу з фізичної культури (положення, сценарій, протоколи).

7. Звітна документація профорієнтаційного заходу.

8. Звіт про виконання індивідуального завдання.

9. Документація по виконанню завдання кафедри педагогіки, психології та освітнього менеджменту.


Документація з «психолого-педагогічного розділу» подається окремо викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова).

Вся документація виконується державною мовою. Після оформлення вся звітна документація подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) здобувачів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

6. Переддипломна практика

Переддипломна практика здобувачів вищої освіти є частиною освітнього процесу, невіддільною складовою цілісної підготовки фахівців. Вона є важливим етапом підготовки фахівців до майбутньої спеціальності та набуття досвіду самостійної роботи.

Базою для проходження практики є факультет фізичного виховання та спорту, а саме кафедра теорії та методики фізичного виховання.

6.1. Мета і завдання практики
Переддипломна практика є завершальним етапом навчання і проводиться з метою узагальнення та вдосконалення знань, практичних умінь і навичок, результатів дослідження, що були отримані в процесі науково-дослідницької роботи. 

Метою практики є самостійне практичне освоєння здобувачем сукупності прийомів і методів дослідження, порядку виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, набуття навичок їх застосування на практиці, придбання досвіду самостійної роботи, закріплення теоретичних знань, які були отримані в процесі навчання, оволодіння здобувачами сучасними методами досліджень, набуття практичних навиків здійснення експериментальних досліджень, зокрема за тематикою кваліфікаційної роботи.

Основні завдання практики здобувачів:

· завершення дослідження з теми кваліфікаційної роботи;

· аналіз результатів дослідження;

· написання та оформлення згідно встановлених вимог основних розділів кваліфікаційної роботи;

· апробація результатів кваліфікаційної роботи;

· підготовка до представлення кваліфікаційної роботи на захист.

Під час проходження практики у здобувачів формуються наступні компетентності:

· ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

· ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

· ЗК-16 здатність до формування теоретичних знань з особливостей будови, функціонування та протікання процесів життєдіяльності організму людини;
· ФК-1 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних видів робіт основ медичних знань, надавати долікарську допомогу особам під час виникнення у них невідкладних станів та патологічних процесів в організмі;

· ФК-2 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних завдань знань про будову тіла людини та механізми життєдіяльності її організму, фізіологічні та біохімічні основи адаптації до фізичних навантажень різної спрямованості;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-8 здатність визначати закономірності, розвиток і форми психічних проявів людини, а також формувати мотиваційно-ціннісні орієнтації особистості;

· ФК-9 здатність організовувати діяльність та забезпечувати ефективне управління окремими суб’єктами сфери фізичної культури та спорту, здійснювати підприємницьку діяльність в сфері фізичної культури та спорту;

· ФК-12 здатність здійснювати дослідну діяльність в сфері фізичної культури та спорту, розв’язувати практичні проблеми за невизначених умов в окремих напрямках фізичної культури та спорту.

Програмні результати навчання:

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень; 

· ПРН-5 аналізувати та синтезувати історичні процеси державно-політичного та соціально-економічного розвитку українського суспільства від найдавніших часів до сьогодення; розпізнавати сутність перетворень, що відбуваються в сучасній Україні, та визначає її місце в загальноєвропейському просторі;

· ПРН-6 визначати основні економічні закони та категорії; знання базових методів пізнання і аналізу економічних процесів; описувати ринковий механізм та принципи його дії у сфері фізичної культури та спорту;

· ПРН-7 аналізувати проблеми людини і світу у світоглядному контексті та застосовувати філософські категорії та поняття;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-17 демонструвати знання наукової педагогічної термінології та уміння виявляти шляхи застосування педагогічних знань у практиці професійної діяльності; пояснювати дидактичні принципи та інтерпретувати особливості їх реалізації в освітньому процесі, застосовувати методи організації освітнього процесу; демонструвати знання основ психології особистості, характеристики психологічних процесів, психічних станів та психологічних якостей особистості; визначати особливості формування особистості у різні вікові періоди.

· ПРН-18 здійснювати пошук нової інформації, що міститься в різноманітних друкованих та інформаційних джерелах, користуючись відповідним пошуковими методами і системами; володіти сучасними методами наукового дослідження, які застосовуються у сфері фізичної культури та спорту, використовувати методи математичної статистики, робить висновки у відповідності до поставлених завдань; планувати та здійснювати наукове дослідження з проблем фізичної культури і спорту.

За наслідками проходження практики здобувачі повинні:

- знати: структуру кваліфікаційних робіт та вимоги до їх написання і захисту; мету, завдання кваліфікаційної роботи й основні методи дослідження. порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та освітній діяльності здобувачів вищої освіти закони України, законодавчі акти та нормативно-правові документи що регламентують діяльність спеціаліста з фізичної культури та спорту; специфіку роботи спеціаліста з фізичної культури; професійно значущі форми спілкування та поведінки; типологію, основних джерел виникнення і розвитку фізичної культури та спорту; 

- вміти: проводити дослідження з актуальних проблем фізичної культури; користуватися програмами щодо виявлення академічного плагіату; застосовувати методи математичної статистики; використовувати у практичній діяльності отриманий досвід; творчо використовувати передовий досвід; на науковій основі володіти методами збирання інформації, її збереження та обробки (в тому числі й комп’ютерної); знаходити нестандартні рішення типових завдань.

- набути навички: використання сучасних методів дослідження; організації науково-дослідної роботи; оформлення документації і звіту про виконання науково-дослідних робіт згідно до встановлених вимог.

6.2. Зміст практики
6.2.1. Види робіт під час практики

Для проходження переддипломної практики здобувачі скеровуються до наступних підрозділів факультету фізичного виховання та спорту:

· кафедра теорії та методики фізичного виховання, 

· кафедра медико-біологічних основ фізичного виховання та спорту.

На переддипломній практиці здобувачі  крім здобуття навичок практичної роботи, повинні зібрати такі матеріали, що дадуть їм змогу завершити написання кваліфікаційної роботи. Для цього під час практики здобувачі самостійно здійснюють різні види завдань для  виконання  дослідно-експериментальної частини кваліфікаційної роботи, у повному обсязі виконують завдання, передбачені програмою практики та вказівки її керівника; ознайомлюються з рекомендованою літературою; одержують необхідну консультацію з організаційних і методичних питань від керівника кваліфікаційної роботи.

Здобувачі на час практики дотримуються усіх вимог до своїх обов’язків, дотримуються трудової дисципліни, виконують загальний план роботи. Індивідуальні завдання мають за мету придбання здобувачами під час практики уміння та навичок самостійного розв’язування науково-дослідних завдань. 

На базі практики здобувачі повинні суворо виконувати правила охорони праці і протипожежної. 

Індивідуальні завдання

Індивідуальні завдання остаточно формулюються після визначення тематики кваліфікаційної роботи здобувача й можуть відповідати таким напрямкам:

· теорія та методика фізичного виховання;

· медико-біологічні основи фізичного виховання;

· психолого-педагогічні аспекти фізичної культури;

· історія фізичної культури;

· основи здорового способу життя;

· дослідження та вивчення інноваційних методів навчання та інше.

Індивідуальні завдання видаються здобувачами протягом практики після узгодження їх керівниками практики від кафедри та керівниками кваліфікаційних робіт.

В подальшому індивідуальні завдання мають бути використані для підготовки доповіді, наукової статті або для іншої мети за узгодження з кафедрою та керівником кваліфікаційної роботи.

Дистанційна форма проходження практики

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.

Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон Україн «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент.

В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.
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http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/EduProcess.aspx
9.  «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx" \h http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx
6.2.3. Методичні рекомендації
Кожен здобувач має свого керівника практики (керівника кваліфікаційної роботи). До початку практики керівник складає завдання-проект для кожного з практикантів. Практикант протягом всього періоду практики розробляє програмний продукт (модуль) відповідно до завдання. 


За підсумками практики здобувач має надати друкований варіант кваліфікаційної роботи (згідно до Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт)» http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DMethodics/ EduProcess.aspx).


Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) здобувачів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману («Порядок виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти» http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/QAssurance.aspx; «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Херсонського державного університету» 

 HYPERLINK "http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx" \h http://www.kspu.edu/Information/Academicintegrity.aspx).

6.3. Форми і методи контролю
Здобувач вищої освіти, який виконує програму практики, повинен:

1) Виконувати окремі пункти програми згідно з завданням практики;

2) Представити друкований варіант кваліфікаційної роботи;

3) Контроль виконання практики завдання може здійснюватися керівником кваліфікаційної роботи, керівниками практики від кафедри, факультету.

4) Результати практики розглядаються і оцінюються у межах передзахисту і захисту кваліфікаційної роботи. Здобувач вищої освіти проходить передзахист роботи на засіданні спеціально створеної для цього комісії. Передзахист включає стислу (до 5 хв.) усну доповідь з основних положень кваліфікаційної роботи. Комісія оцінює рівень виконання роботи, робить зауваження. За результатами передзахисту надається або не надається рекомендація до захисту відповідно до визначених критеріїв. Результати передзахисту заносяться у протоколи засідань кафедри (міжкафедрального семінару). 

5) На оформлення матеріалів для звіту здобувачу дається 2-3 дні.

6) Якщо з поважних причин здобувач не виконав обсяг завдань, передбачених робочою програмою практики, йому може бути продовжено термін практики.

7) Керівництво, контроль і місце продовження практики визначається рішенням кафедри і розпорядженням деканату факультету.

6.4. Вимоги до звіту
Наприкінці переддипломної практики здобувач повинен здати на фахову кафедру друкований варіант кваліфікаційної роботи, надати інформацію щодо оприлюднення результатів досліджень (статті, тези, виступи на конференціях тощо) та довідку про перевірку на унікальність відповідно до Порядку виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності здобувачів вищої освіти. 
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